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BASES PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA DE UN A PLAZA
DE GESTION VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2016,

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provis@mo funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de promocién interaaravés del procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion de plaza de Gestion, vacante en la plantilla y
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamipetteneciente al Grupo A2, Escala
de Administracion General, Subescala de Gestidrpd®rmidad con el Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 21 de abril dé.201

Segunda.- Condiciones y requisitos que deben reuros aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los asfeés deberan reunir, antes de que
termine el dltimo dia de presentacion de solic#utiEs siguientes requisitos:
a) Ser espafiol/a o nacionales de los demas Estadosbro® de la Union
Europea en los términos previstos en la Ley 7/2887,2 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caska ddad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomatura/Titulnversitario de
Grado o equivalente o en condiciones de obteneno,la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instamcia

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas.
e) No haber sido separado/a mediante expediente liscip de la
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitadorgael ejercicio de

funciones publicas.

f)  Ser funcionario/a de carrera de esta Corporacidn,eke Grupo de
clasificacion B o en el Subgrupo C1, en situaciérservicio activo.
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g) Tener una antigiedad de al menos dos afios de iseagtivo como
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Tangicheno en el Grupo
B o Subgrupo C1, escala de Administracion Geneabldia de la
finalizacion del plazo de presentacion de soli@side participacion.

h) No hallarse incurso en causa de incapacidad ompatbilidad especifica
en la legislacion vigente.

Tercera.- Presentacion de instancias.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar epam la convocatoria se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corpadacy en ellas los aspirantes deberan
manifestar que rednen todos y cada uno de lossitmpiiexigidos en la base segunda,
referidas siempre a la fecha de expiracion delgptezpresentacion de instancias.

b) Documentos que deben presentarse. Los/as iate®as deberan de unir a la
instancia la siguiente documentacion:

e Fotocopia del D.N.I..

« Fotocopia de la carta de pago de los derechosaleesxo en su caso, resguardo de
giro postal o telegréafico de su abono.

» Documentacion justificativa de los méritos alegadoglorar en la fase de concurso.

c) Las instancias y documentos se presentarahRegestro General del Iltmo.
Ayuntamiento de Torredonjimeno o por los mediosvigtes en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminigtrees Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 diasirales, a contar desde el siguiente
en que aparezca el extracto del anuncio de corsrie@n el Boletin Oficial del Estado,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguienéé@azo terminase en un dia inhabil.

Cuarta.- Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 50€, que déhgmdsarse en la cuenta
municipal n.° ES66 0237 4863 2091 5044 2298 dadDaj y solo seran devueltos en el
caso de no ser admitidos/as en la convocatoriawigsolicitud del interesado.

Quinta.- Admisiéon de aspirantes.
Transcurrido el plazo de presentacion de instances Alcalde dictara

Resolucidn, declarando aprobados la lista provédicie admitidos/as y excluidos/as.
En dicha Resolucion que se publicara en el BOLEDRCIAL de la Provincia y en el
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Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se incluirdneimbre y apellidos, de los

admitidos/as y excluidos/as indicando las causasexigdusion y pudiendo los

excluidos/as, en el plazo de diez dias previstaa articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicdslyprocedimiento Administrativo

Comun, subsanar las deficiencias que por su naaaaean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucion el Alcalde procads# nombramiento del
Tribunal que se haré publico con la lista de adiogien el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, a los efectos de recusaciones prewvstda legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a dedirldi lista de admitidos y
excluidos.

En dicha Resolucion se determinara el lugar, fgchara del comienzo de las
pruebas y el orden de actuacion de cada aspirBhtéamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacion ent#btade edictos de la Corporacion; en
este supuesto, los anuncios de la celebraciénsdsulzesivas pruebas deberan hacerse
publicas por el 6rgano de seleccion en los locdtegle se haya celebrado la prueba
anterior, con doce horas, al menos, de anteladi@oraienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si setde uno nuevo.

Los aspirantes seran convocados en llamamientoo para cada ejercicio,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo dasduerza mayor, valorado
libremente por el Tribunal.

Sexta.- Tribunal.

Los organos de seleccion seran colegiados y su asioin debera ajustarse a

los principios de imparcialidad y profesionalidad dus miembros, y se tendera,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politasafuncionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de loanrgde seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sergpmemtitulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o potacde nadie.

El Tribunal calificador estara formado por los sggies miembros:
— Presidente: Un/a empleado/a publico/a designamtw/al Alcalde.

— Tres vocales designados/as por la Alcaldia.
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— Secretario/a: El/la del Ayuntamiento, o persamguen delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal imélua de sus respectivos
suplentes.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacgual o superior a la exigida
para la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse sin al menosm#ad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente.

La abstencidn y recusacion de los miembros deluhabsera de conformidad
con el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 2 adembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientionistrativo Coman.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas a® pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y gm \@s cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la as@terdel Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le corresponderda diludiasicuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el bdesarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos comdsgues.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de mismbros presentes, todas
sus dudas y propuestas que surjan para la aplicaedas normas contenidas en las
Bases, y estara facultado para resolver las coestique puedan suscitarse durante el
proceso selectivo, asi como adoptar las medidassagas para garantizar el debido
orden de las mismas.

A los efectos de lo establecido en el Real Decté@2002, de 24 de mayo, de

indemnizaciones por razén del servicio, y disposies complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera.

Séptima.- Pruebas selectivas y calificacion de ecios.

El proceso selectivo constara de las siguiensesfa pruebas:
7.1. Primera fase: concurso

a) Experiencia profesional:
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Se valoraréa la experiencia profesional con un méxile 8 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses decgervprestados en la
Administracion Local como Administrativo o TécniSuperior en la Escala
de Administracién General, 0’20 puntos.

- Por cada afio o fraccidn superior a 6 meses decEer\restados en otras
Administraciones Publicas como Administrativo o diéo Superior en la
Escala de Administracion General, 0’10 puntos.

En ningun caso podran ser computados serviciostgot@s mediante relacion
juridica permanente ni relaciones prestadas emedgde colaboracion social, contratos
civiles, mercantiles o sometidos al derecho adinatiso.

A estos efectos no se computaran servicios queettaub sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

La experiencia habra de justificarse con un Qeatifo expedido por la
Administracion correspondiente, en la que se atedids servicios prestados.

b) Formacion.

Por la participacion como asistente en cursos, rseins, congresos, encuentros,
y jornadas de formacion y perfeccionamiento imgadi por Instituciones Publicas,
Universidades y aquellas dentro de los AcuerdosFdemacion Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido tengaaciéh con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo, hasta un ntdgdemt puntos en la forma siguiente:

De menos de 15 horas, 0’30 puntos.
De 15 a 40 horas, 0’40 puntos.

De 41 a 60 horas, 0’60 puntos.

De 61 a 100 horas, 0’80 puntos.

De 101 a 200 horas, 1 punto.

De mas de 201 horas, 1,50 puntos.

Los cursos, congresos, seminarios o jornadas ®mu& no se exprese su
duracion, seran valorados en 0’10 puntos.

Para la acreditacion de estos méritos habra deaape certificacion o diploma
expedido por la entidad organizadora; cuando larorgcion hubiese estado a cargo de
entidad privada en colaboracion con las Adminigtrees Publicas, debera constar
expresamente tal condicion.
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7.2.- Segunda fase: Oposicion.

De acuerdo con lo estipulado en el art. 77 del Bd23/1995, de 10 de marzo, se
establece la exencion en esta fase de las pruebtisagdias a comprobar el conocimiento
tedrico de determinadas materias, por haber sidaligado ya el mismo suficientemente
en las pruebas de ingreso al Grupo B o Subgrupo C1.

La fase de oposicién consistira en una Unica praebconocimientos, compuesta
de dos partes; la primera, que consistira en lgestation, por escrito, de un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas proppestl Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de la convocatoria sgi determina en el Anexo | a esta
convocatoria; y la segunda, que consistird en dalueion de un caso practico cuyo
contenido estara relacionado con el temario. Lengna parte se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtenero cormimo 5 puntos en las
contestaciones; y la resolucion practica se cafdiccon 8 puntos, siendo necesario
obtener 4 puntos para aprobar. La calificacidalfigera la suma dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los opositores seran convocados en llamamientcolisiendo excluido de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo en losscdsbidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Las calificaciones de cada uno de los distintosciejes o pruebas se haran
publicas en el Tablon de anuncios de la Corporacién

La calificacién final sera el resultado de la suofdenida en cada una de las
fases, quedando seleccionados los aspirantes gae batenido mayor puntuacion.

Octava.- Relacidon de aprobados, presentacion de douentos y nombramiento.

La lista de los méritos de cada opositor, asi clam@probados en cada ejercicio
se publicaran en el tablon de anuncios de la Caguam.

Terminada la valoracion de los méritos y califibacde los ejercicios, el
Tribunal publicard el nombre de los/as aspirantae fayan obtenido la mayor
puntuacion en funcidén de la suma obtenida en la ths Concurso y en la fase de
Oposicidon, que se elevara al Sr. Presidente deolpoacion para que proceda al
nombramiento de los/as funcionarios/as. No pudiepaigponer éste un numero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran @azel de 20 dias naturales a
contar desde el siguiente en que se haga publicardpuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad yis#gs exigidos en la convocatoria,
estando exento de justificar las condiciones ois#gs ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento.
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Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto @ezfumayor, alguno de los/as
aspirantes propuestos/as no presentase la documdentamo podra ser nombrado
funcionario para la plaza convocada y perdera tadssderechos sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera incurrir.

Una vez aprobada la Propuesta por la Alcaldiapekitor nombrado debera
tomar posesion de la plaza como funcionario enipdagl en el plazo de 30 dias, previa
presentacion de juramento o promesa, en la forganeente establecida.

NOVENA.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se preesepttomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del procesctisele

En lo no previsto en las bases de la convocategi@stara a lo establecido en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las BaseRé&himen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el queaprieba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régioeal; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidida{l Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamenter@ede Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, y de B8idn de puestos de trabajo y
promocién profesional de los Funcionarios Civilesld Administracion General del
Estado; Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, poguel se establecen las Reglas
basicas y programas minimos que debe ajustarsadmiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local y demaspdsciones legales que le sean de
aplicacion.

DECIMA. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponersesoepatestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plaamdaes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion en el Boléiicial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior eniegipo, 0 bien interponer
directamente recurso contencioso administrativeeleplazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultiofaigacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo é& conformidad con los articulos
109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de 30 deambre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisglic€ontencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicéndebera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser eitercbmo desestimado en virtud de
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silencio. No obstante lo anterior, los interesgolodran presentar cualquier otro recurso
gue estimen procedente en defensa de sus deretfioseses.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tegajue impidan continuar con
el procedimiento o produzcan indefension se potsnular recurso ordinario ante el
Presidente, en el plazo de un mes desde que sehhlieo el acuerdo o propuesta de
resolucion adoptada que se pretenda impugnar.

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su edsoumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de d& diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio deAdsinistraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La revision de los actos administrativos. Los recaradministrativos:
concepto, clases y principios generales. Recurstisasios. El recurso de alzada. El
recurso de reposicion. El recurso extraordinarioestesion.

Tema 2. La revision de oficio: concepto y régimen jurididc@ accion de nulidad:
procedimiento y limites. La declaracion de lesididda revocacién de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 3.La jurisdiccion contencioso-administrativa: natara, extension y li-mites.
Sistemas de organizacién: evolucién histérica ymég espariol vigente. Organos y
competencias de lo contencioso-administrativo.

Tema 4. El recurso contencioso-administrativo. Las part&stos impugnables.
Procedimiento ordinario. Medidas cautelares. Laesmia. Otras formas de terminacion
del procedimiento.

Tema 5.Recursos contra sentencias de la jurisdiccion ogitdso-administrativa.a
ejecucion de la sentencia. Procedimiento abrevidomedimientos especiales.

Tema 6. Las reclamaciones economico-administrativas. Maderrecurribles.
Organizacion y competencias. Sujetos interesadomsAmpugnables. Suspension del
acto impugnado. Procedimiento. Recursos.
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Tema 7.Los contratos del sector publico: delimitacion. lpgicipios generalede
la contratacion del sector publico: racionalidaloeritad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, la informacién, el régimen de ihvalidez y la revision de
decisiones en materia de contratacion.

Tema 8.Las partes en los contratos del sector public@rgino de contrataci6il
empresario: capacidad, prohibiciones, solvenciasifccacion.

Tema 9.La preparacion de contratos por las AdministracgoRablicas. Clasede
expedientes de contratacion. La seleccion del atstia: procedimientos, formas y
criterios de adjudicacion. Garantias. Perfecciopatni y formalizacion del contrato.
Racionalizacién técnica de la contratacion. Acugrdwarco. Sistemas dindmicos de
contratacion. Centrales de contratacion.

Tema 10.Ejecucion y modificacion de los contratos admiaisos. Prerrogativas
de la Administracion. La revision de precios. Latimién de los contratos
administrativos. La cesion de los contratos y laceatratacion.

Tema 11.EI contrato de obras. Actuaciones administrativepgratorias. Formate
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. ¢esion del contrato y subcontrato
de obras. Ejecuciéon de obras por la propia Adnmssin.

Tema 12. El contrato de concesion de obra publica: prinsipiderechos y
obligaciones de las partes. Prerrogativas y desedgola Administracion. Régimen
econdmico financiero. Extincidén. Subcontratacion.

Tema 13. El contrato de suministros: régimen juridico. Emoén, modificacion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de servicioégimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucién.

Tema 14.Los contratos de colaboracion entre el sector pabtiel sector privado.
Organizacion administrativa de la contratacion.iégaion de la ley de contratos del
sector publico a las Entidades locales.

Tema 15.Actividad subvencional de las Administraciones Ras. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintdg subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administratiea materia de subvenciones.

Tema 16. Las prestaciones obligatorias de los administrades. prestaciones
personales.

Tema 17. Intervencion administrativa en la propiedad privata expropiacion
forzosa: concepto, evolucion y elementos. Procesditoigeneral de expropiacion.

Tema 18. Garantias jurisdiccionales de la expropiacion. ksaersion del bien
expropiado. La tramitacion de urgencia. ProceditogBspeciales.

Tema 19. La responsabilidad de la Administracion en el Deoecomparado. La
responsabilidad de la Administracién en nuestreebles. Aspectos fundamentales de la
responsabilidad administrativa. Responsabilidadladédministracion en el ambito
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privado.

Tema 20. Procedimientos para hacer efectiva la responsadiligatrimonial.
Procedimiento general. Procedimiento abreviadop&esabilidad de las Autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Pastiplanteamiento general, casos en
que procede la responsabilidad patrimonial y priocethito para la exigencia de
responsabilidad patrimonial.

Tema 21.La potestad sancionadora: concepto y significadocipios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento saador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. El efecto accesdego determinadas infracciones.
Especial referencia a la potestad sancionadora loca

Tema 22. El Juez ordinario y la legalidad administrativa.sLeeclamaciones
administrativas previas a las vias civil y laboral.

Tema 23. La asistencia y cooperacion de las Diputacioneviltiales con los
Municipios. El Plan Provincial de Obras y Servicidsas relaciones entre las
Comunidades Autbnomas y las Diputaciones Proviesidkegimenes especiales.

Tema 24.El Municipio. El término municipal. Creacion de Maipios y alteraciones
del término municipal. Expedientes de alteraciért&tminos municipales. Cambio de
nombre de los Municipios. La capitalidad del Mupioi

Tema 25.La poblacién municipal. Derechos y deberes de &smnos. Derechos y
deberes de los vecinos extranjeros mayores de @dauseluntes. El empadronamiento.
Gestion del padron municipal. ElI Padron Especial edpafioles residentes en el
extranjero. El Consejo de Empadronamiento. Reptastas de propietarios ausentes de
negocios o inmuebles.

Tema 26. Caracteres y atribuciones de los o6rganos fundahesntan los
Ayuntamientos de régimen comun: el Pleno, el Alealds Tenientes de Alcalde y la
Junta de Gobierno. Caracteres y atribuciones dérgmsos complementarios.

Tema 27.La participacion vecinal en la gestion municipabsLgrupos politicos
municipales. Estatuto de los miembros de las Edéisid ocales. La mocion de censura
al Alcalde. La cuestion de confianza. Incumplimeede las obligaciones por parte de
las Entidades Locales. Disolucion de la Corporacion

Tema 28.Las competencias municipales: sistema de determima€ompetencias
propias, compartidas y delegadas. Los serviciognmog La reserva de servicios.

Tema 29. El sistema electoral local. Causas de inelegildli@aincompatibilidad.
Eleccibn de los Concejales y Alcaldes. Eleccién Digutados Provinciales y
Presidentes de Diputaciones provinciales. ElecdénConsejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. El recurso conteoeadectoral.

Tema 30.0Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades lodalases de normas
locales. Procedimiento de elaboracion y aprobacibimites de la potestad
reglamentaria local. Incumplimiento o infracciébn tks ordenanzas. Bandos. El
Reglamento Organico.
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Tema 31.La funcion publica local y su organizaciéon. Funainos de carrera da
Administracion Local. Funciones de los Técnicodeninistracion General. Planes de
Empleo y Oferta de Empleo Publico. Organos de siéliecAdquisicion de la condicion
de funcionario. Naturaleza juridica de la relacidncionarial. Promocion profesional
de los funcionarios. Situaciones administrativas ks funcionarios de la
Administracion Local. Reingreso al servicio activBérdida de la condicion de
funcionario.

Tema 32. Derechos de los funcionarios publicos locales. Cayge economicos.
Derecho de sindicacion. Deberes de los funcionanmilicos locales. Las
incompatibilidades.

Tema 33. Régimen disciplinario. Faltas. Sanciones disciplaga Extincion de la
responsabilidad disciplinaria. Procedimiento dikcgyio.

Tema 34.La Seguridad Social de los funcionarios de la Adshiacion Local.
Tema 35.EI personal laboral al servicio de las Entidadeslies.

Tema 36.Los bienes de las Entidades locales. Bienes de nilmrpiiblico local.
Bienes patrimoniales. Bienes comunales. Adquisidién bienes por parte de las
Entidades locales. Alteracion de la calificacioridica de los bienes locales. Inventario
de bienes. Especial consideracion de los montesogatlos de propiedad provincial y
de los vecinales en mano comun. Prerrogativassderiadades locales para la defensa
de sus bienes. Actuaciones sobre los bienes sgudadm del término municipal.

Tema 37.El Presupuesto General de las Entidades local&sicEga presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia 8&ses de ejecucion del Pre-supuesto.
La prorroga del Presupuesto.

Tema 38.Los creditos del presupuesto de gastos: delimasiduacion y nivelede
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédittases, concepto, financiacion y
tramitacion.

Tema 39.La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresssfases. Los pages
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastles caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastosghstws con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de finaidciac

Tema 40.La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Lanaeentes de crédital
resultado presupuestario. El remanente de tesoreria

Tema 41.Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promodéna igualdad de
género en Andalucia: objeto de la ley, conceptasicbg, principios generales y
politicas publicas para la promocién de la igualdadyénero. Ley 13/2007, de 26 de
Noviembre, de medidas de prevencion y Proteccidagtal contra la Violencia de
Género: objeto de la ley, concepto y tipos de wicke de género. Principios rectores y
Derechos de las mujeres.



