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BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION CON
CARACTER INDEFINIDO DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE
POLIDEPORTIVO, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTA CORPORACION, CON GENERACION DE BOLS A DE
TRABAJO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la pi@vjscon caracter indefinido
hasta su provision definitiva, de una plaza de @p®a de Polideportivo,
pertenecientes al Grupo V, vacantes en la plantih personal laboral de esta
Corporacion, generando este proceso bolsa de dradzap la cobertura de posibles
vacantes y quedando la misma vigente hasta lagaghbn de una nueva bolsa y, en
todo caso, por un periodo maximo de cuatro afios.

El sistema selectivo elegido es de concurso-ojiwsic

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo los/asaagps habran de reunir
antes de que termine el plazo de presentacién dtarinias, los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacionales de los demas Estaidotbros de la Unién Europea en
los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12li#.a

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no excedersiecaso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del certificado de escolaridad

d) Poseer la capacidad funcional para el desemgeias tareas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico algumolgumpida el desempefio de las
funciones correspondientes.

f) No haber sido separado/a mediante expedientgtiisario del servicio al Estado, a

las Comunidades Autbnomas o a las Entidades Lqaalésllarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas.

TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar epah la convocatoria se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corpadacy en ellas los aspirantes deberan



Ayuntamiento de Torredonjimeno
Secretaria

manifestar que rednen todos y cada uno de lossitmpiiexigidos en la base segunda,
referidas siempre a la fecha de expiracidén deloptzpresentacion de instancias.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacitidmbra indicarlo en la
solicitud precisando las adaptaciones de tiempoegios para la realizacion de las
pruebas, debiendo acompafar certificado de dismEhc expedido por la
Administracion competente, donde debera expresaidajmisma no le incapacita para
el desempefio del puesto de trabajo objeto de &epie convocatoria (articulo 19 del
Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el quapeeeba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administrac&neral del Estado).

b) Documentos que deben presentarse. Los/as iat®as deberan de unir a la
instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I..

- Fotocopia de la carta de pago de los derechosatee?xo en su caso, resguardo
de giro postal o telegrafico de su abono.

- Documentacion justificativa de los méritos alegadmsvalorar en la fase de
Concurso.

c) Lugar y plazo. La instancia y la documentacigigida se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Torredonjimesharante el plazo de 20 dias
naturales contados desde el siguiente al de lacaekin del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias también podran presentarse enrfgfque determina el articulo
38.4 de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de lasniistraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

CUARTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen se fijan en 20€, que dehgmdsarse en la cuenta
municipal n.° ES66 0237 4863 2091 5044 2298 dadDaj y solo seran devueltos en el
caso de no ser admitidos/as en la convocatoriawigsolicitud del interesado.

QUINTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancés Alcalde dictara
Resolucion, declarando aprobados la lista provadiole admitidos/as y excluidos/as.
En dicha Resolucion que se publicara en el BOLEDMCIAL de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se incluiraneimbre y apellidos, de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causasexigdusion y pudiendo los
excluidos/as, en el plazo de diez dias previstaa articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicdslyprocedimiento Administrativo
Comun, subsanar las deficiencias que por su naaaraean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucion el Alcalde procade# nombramiento del
Tribunal que se hara publico con la lista de adingien el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, a los efectos de recusaciones prevstda legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a dedindi lista de admitidos y
excluidos.

En dicha Resolucion se determinara el lugar, fgchara del comienzo de las
pruebas y el orden de actuaciéon de cada aspirBhtdamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacion ent#btade edictos de la Corporacion; en
este supuesto, los anuncios de la celebraciénsdsulzesivas pruebas deberan hacerse
publicas por el 6rgano de seleccion en los locdtegle se haya celebrado la prueba
anterior, con doce horas, al menos, de anteladi@oraienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si seatte uno nuevo.

Los aspirantes seran convocados en llamamientoo Upara cada ejercicio,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo dasduerza mayor, valorado
libremente por el Tribunal.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
Los organos de seleccion seran colegiados y su asioin debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad dus miembros, y se tendera,

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politasafuncionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de loanrgde seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sergmemtitulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o potacde nadie.

El Tribunal calificador estara formado por los sggies miembros:
— Presidente: Un/a empleado/a publico/a designamtw/al Alcalde.
— Tres vocales designados/as por la Alcaldia.

— Secretario/a: El/la del Ayuntamiento, o persamguen delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal inélua de sus respectivos
suplentes.
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Los Vocales del Tribunal deberan poseer tituladgiral o superior a la exigida
para la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse sin al menosm#ad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente.

La abstencién y recusacion de los miembros deluhabsera de conformidad
con el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 2 oeembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimientionistrativo Coman.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas a® pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y gm l@s cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la as@terdel Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le correspondera diludiasicuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el bdesarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos comdsgues.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de mismbros presentes, todas
sus dudas y propuestas que surjan para la aplicaedas normas contenidas en las
Bases, y estara facultado para resolver las coestique puedan suscitarse durante el
proceso selectivo, asi como adoptar las medidassagas para garantizar el debido
orden de las mismas.

A los efectos de lo establecido en el Real Decté@2002, de 24 de mayo, de

indemnizaciones por razén del servicio, y disposies complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria tercera.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS/IAS
ASPIRANTES.
El sistema de provision de la plaza convocada aciste dos fases:
A) FASE DE CONCURSO.
La fase de concurso, que sera previa a la de dposioo tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supesgruebas de la fase de oposicion.
El concurso, que constard de dos fases no elimiagtoo determinard, en ninguin

caso, por si mismo el resultado del proceso setecti

1.- Experiencia profesional:
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Se puntuaran hasta un maximo de 7 puntos la expai@rofesional de los
aspirantes relacionada con las funciones y tanegugs de la plaza objeto de seleccion:

- Por cada mes completo de servicio prestados arplaza igual o similar a la
convocada o de funciones iguales o similares adéssritas en la convocatoria de
servicios prestados en el desempefio de las furscimopias de la plaza objeto de la
convocatoria en la administracién local: 0,20 panto

- Por cada mes completo de servicios prestados| etesempefio de las
funciones propias de la plaza objeto de la conwoi@aen administracion publica: 0,10
puntos.

2.- Formacion.

Por la participacion como asistente en cursos,rsains, congresos, encuentros,
y jornadas de formacién y perfeccionamiento impasi por Instituciones Publicas,
Universidades y aquellas dentro de los AcuerdosFdemacion Continua de las
Administraciones Publicas y empresas privadas hogaolas o entidades
colaboradoras, cuyo contenido tenga relacion cenfuaciones a desarrollar en el
puesto de trabajo, hasta un méximo de 4 puntos femrha siguiente:

Por la participacion como asistente:

— Hasta 20 horas o duracion de 1 o 2 dias: 0,3tbpun

— De 21 a 40 horas o duracion de 3 o 7 dias: aA@p.

— De 41 a 70 horas o duracion de 8 0 12 dias:{fy6s.

— De 71 a 100 horas o duracién de 13 o 20 dia8:{yBtos.
— De 101 a 200 horas o duracion de 21 o 40 dipsnfb.

— De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 2 puntos.

3.- Formacion Complementaria: Titulacion académsigeerior a la exigida: 0,5
puntos, hasta un maximo de 1 punto.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de dos pruebas thedsc

- Realizacién el dia de la convocatoria de un ssfougractico relacionado con
las funciones objeto de la plaza a cubrir reladonezon el contenido del temario, y las
funciones a desempefiar. En esta prueba se valaraigtematica en la exposicion, el
contenido vertido en su desarrollo asi como la ddpd practica de emitir
conclusiones.
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Para el supuesto o prueba practica, se dispondua geriodo maximo de una
hora. Se puntuard de 0 a 8. La calificacion de gsteicio sera la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por los miembros dbumal. A tal efecto se eliminaran las
aguellas que difieran entre si dos 0 mas puntosgldeanera que la nota sera la media
de las restantes puntuaciones concedidas porteldelsTribunal.

- Ejercicio tedrico que consistira en la contestagor escrito de un examen de
25 preguntas tipo test, relacionadas con el tem&wo puntuard de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar un minimo de 5 puntos, @rde 0.4 puntos las respuestas
correctas, teniendo en cuenta que por cada regpr@#iestada erroneamente se restara
0,2 puntos.

La calificacion final de las pruebas vendra deteada por la suma de las
puntuaciones de las fases de oposicion y concuygedando seleccionado el/la
aspirante que mayor puntuacion haya obtenido.

En caso de empate en la puntuacion final el ordezstablecera atendiendo a la
puntuacion obtenida en la fase de concurso poisshmorden que aparece regulado en
la presente convocatoria. De mantenerse el emphfEiibunal podra establecer un
ejercicio para deshacer el empate.

OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacién de los ejercicios, d@blinal publicara en el Tablén de
Edictos la relacion de aspirantes por el ordenutgyacion obtenida, que se elevara al
Presidente para que formule el correspondiente reombnto de los aspirantes que
haya obtenido la mayor puntuacion.

Los aspirantes que se llamen por existencia desitexk aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de diez dias redés los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigiols convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los €ade fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma seededgjie carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quirlanuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudié@ver incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios prdsi estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acratbt para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar Unicamente cextibo del Ministerio u organismo
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del que dependan, acreditando su condicion y deimasmstancias que consten en su
expediente personal.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Todas las personas que superen el proceso deigrlson las incluidas en la
bolsa para las futuras contrataciones que resukersarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente prdenadas segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrattrabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de tmalan el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puest@ aeidma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supoedpase del aspirante al
altimo lugar de la bosa de empleo, salvo que caoacwuna de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimdad

— Enfermedad grave que impida la asistencia ahjoalsiempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que asipilite la asistencia al
trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxintaakeo afos

NOVENA.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se preesepttomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del procesctisele

En lo no previsto en las bases de la convocateegi@stara a lo establecido en la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las BaseRé&himen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el queaprieba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régioeal; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidida{l Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamener@ede Ingreso de Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, y de B8idn de puestos de trabajo y
promocién profesional de los Funcionarios Civilesld Administracion General del
Estado; Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, poguel se establecen las Reglas
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basicas y programas minimos que debe ajustarsadmiento de seleccidén de los
funcionarios de la Administracién Local y demaspdsiciones legales que le sean de
aplicacion.

DECIMA. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponersesoepatestativo de reposicion
ante el organo que aprobd las Bases en el plaaondees, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacion en el Boléfitial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cual sea posterior etiegipo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativeeleplazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su Ultiodaigacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo é& conformidad con los articulos
109.c), 116 y 117 de la Ley 30 /1992, de 30 deemabre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmativo Comun y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiic€ontencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicgéndebera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser eitertbmo desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesgolodran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derettioseses.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de teggue impidan continuar con
el procedimiento o produzcan indefension se pottsémular recurso ordinario ante el
Presidente, en el plazo de un mes desde que sebhlieco el acuerdo o propuesta de
resolucién adoptada que se pretenda impugnar.

DECIMOPRIMERA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su @soumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de d& diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio deAdsninistraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.
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Anexo |

TEMARIO:

1.- La constitucion Espafiola de 1978. Estructypancipios generales.

2.- El personal al servicio de la Administracionchb El ingreso en la funcién publica.
La carrera administrativa: la provision de puesties trabajo. Derechos, deberes,
régimen disciplinario y situaciones administrativéiscompatibilidades. El personal
laboral.

3.- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la pradmode la igualdad de género en
Andalucia: politicas publicas para la promociéradigyualdad de género. Ley 13/2007,
de 26 de Noviembre, de medidas de prevencion ye&usidin Integral contra la
Violencia de Género: tipos de violencia de génBrimncipios rectores y Derechos de las
mujeres.

4.- Equipamientos deportivos del Ayuntamiento der@aonjimeno. Instalaciones
deportivas municipales y Reglamento de uso y funaigento de las instalaciones
deportivas del lltmo. Ayuntamiento de Torredonjimen

5.- Nociones generales sobre la retirada de residdedidas de seguridad e higiene
para la proteccion del trabajador.

6.- Magquinaria, utensilios, herramientas y prodscfuimicos usados para la actividad
de limpieza en instalaciones deportivas municipglésmas elementos de una
instalacion deportiva.

7.- Sistemas de barrido. Organizacion, medios sesla

8.- Sistemas de riego, fregado y baldeo. Orgaidimamedios y clases.

9.- Sistemas de limpieza de fachadas. Organizagiédios y clases.

10.- La atencidn al publico: acogida e informacién

Tema 4: Se facilita por el Ayuntamiento.



